TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2019 AL 31-05-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

Area amministrativa 4 88,00 81,00 7,00 4,00 3,00 0,00 92,05
Area servizi al cittadino 6 124,00 109,00 15,00 13,00 0,00 2,00 87,90
Area economico-finanziaria 2 44,00 39,00 5,00 5,00 0,00 0,00 88,64
Area tributi-risorse umane 3 66,00 63,00 3,00 3,00 0,00 0,00 95,45
Area lavori pubblici 13 281,00 246,00 35,00 17,00 5,00 13,00 87,54

Area urbanistica-ed.privata 3 66,00 61,00 5,00 3,00 2,00 0,00 92,42
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