SCHEMA DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE

All'Ufficio Personale
delComune di Lusiana Conco

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla proceduradi mobilita esterna per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario tecnico, agmpo parziale (18/36) ed
indeterminato da assegnare all’Area Patrimonio Sile pastorale e Polizia
Locale del Comune di Lusiana Conco.

[I/La SOttOSCIIttO/a ... v.ve e e e e e e
Codicefiscale .......coovviiiiiiiiii e,
presa visione dell’avviso di mobilita relativo aamo in oggetto
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla proceducai dill’'oggetto per la copertura del
seguente posto:

n. 1 posto di Funzionario tecnico, a tempo parzial§18/36) ed indeterminato da
assegnare all’Area Patrimonio Silvo pastorale e Piiia Locale del Comune di Lusiana
Conco.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsadijliai sensi dell’art. 46 del D.PR. 445/000,
guanto segue:

a) diesserenatoa ..........oovevveeeendl e

b) diessereresidente a ..........cccoveiiiiiinnnn. inVia ................ol ;

c) di essere dipendente a tempo indeterminato de#’Ent
........................................... consedea ............................ CON rapporto
di lavoro a tempo pieno/a tempo parziale (....h/setin il profilo professionale di
........................................ Categoria ............ (giuridica ed econara)
..................................... presso il Settore/Ufficio ................................a

decorreredal .........cooviiiiiiiii .
d) di essere in pOSsesso del seguente titolo di studio

.................................................................... conseguito presso
...................................................................... con sede a
........................................................ in data
........................................ votazione conseguita ...................... (corsd

studidelladurata di .........................).
e) di possedere I'esperienza specifica richiesta anallso di mobilita come risulta dal
curriculum allegato;



f)

9)

h)
i)
)
k)

)

di aver prestato servizio presso pubbliche ammamgini, nei periodi di seguito
specificati:

Ente Tipo di assunzione Categoria e  profil{ Periodo d
professionale servizio

di accettare, avendone presa conoscenza, tuttntizeoni previste dall’avviso e in
particolare la tipologia di rapporto con cui velebfatta I'assunzione (a tempo
parziale 18/36);

di non avere riportato sanzioni disciplinari neérmio antecedente la scadenza del
presente bando e non avere procedimenti discipiimaorso;

di non aver riportato condanne penali e non avesegalimenti penali in corso;

di essere in possesso di tutti i requisiti richipst I'accesso al pubblico impiego da
norme di legge e/o regolamentari vigenti;

di possedere I'idoneita fisica, senza limitaziail,impiego e alle mansioni proprie
del profilo professionale oggetto del presente swvicertificato dal medico
competente di cui al D.Lgs. 81/2008 dell’ente adiyanienza;

di essere in possesso di nulla osta preventivo atlabilita rilasciato
dallamministrazione di appartenenza,;

m) che ogni comunicazione inerente alla selezionevghga trasmessa al seguente

n)

indirizzo (compilare solo se I'indirizzo diversolldaresidenza)

di essere informato/a che I'Ufficio del personade,sensi del Regolamento UE

679/2016, raccogliera i dati personali forniti pefinalita di gestione della selezione

e a trattarli, con l'ausilio di apparecchiatureoimhatiche, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavper finalita inerenti alla gestione

dello stesso.

ll/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria respabilita che quanto sopra affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo iamd presentazione dei prescritti
documenti nei termini e nelle modalita stabilité lkando.

ll/La sottoscritto/a firmatario/a della presentetifieazione, dichiara altresi di essere a
conoscenza delle conseguenze e delle responsaighit@i cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni o certificazioni mendaci, con peotare riferimento a quanto disposto dalle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

fotocopia del documento di identita in corso didisa;

curriculum formativo e professionale datato e smitito, da cui risultino i titoli di
studio conseguiti, le esperienze lavorative eftgde i corsi di formazione svolti e
allega inoltre

la certificazione del medico competente, di cuiDalLgs. 81/2008, dellEnte di
provenienza attestante I'idoneita fisica.

Luogo e data IL CANDIDATO



