
Comune di Lusiana Conco 
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2019 

AREA TRIBUTI – RISORSE UMANE  
CODICE:  0.01 

Peso:  
Piano di mandato: Politica tributaria: unificazione regolamenti dei tributi comunali e nuove aliquote comunali 

Responsabile: Cantele rag. Raffaella 

OBIETTIVO: 
(descr. sintetica) 

 

A seguito della fusione dei due comuni di Lusiana e di Conco con decorrenza dal 20/02/2019 denominato Comune di Lusiana 
Conco si prevede di attuare l’unificazione della banca dati tributaria per la gestione univoca dei singoli tributi dal 01.01.2020 e 
l’approvazione dei Regolamenti per il nuovo Ente per IMU, TASI, TARI, ADD.LE COM.LE IRPEF E COSAP. 
Affidamento servizio riscossione coattiva in scadenza il 31.12.2019 per ex Comune di Lusiana 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 
Trasferimento di tutte le posizioni tributarie di Lusiana Conco in un 
“ambiente test” creando la banca dati del nuovo comune di Lusiana Conco. 

Durata prevista         30    
Durata effettiva             

Aggiornamento della nuova banca dati e nello specifico: unione delle 
anagrafiche per contribuenti presenti in entrambi gli ex Comuni, unione 
della toponomastica e dei versamenti  

Durata prevista            2019 e 
2020 

Durata effettiva             

Proiezione dell’aliquota unica per entrambi gli enti con simulazione del 
gettito al fine di modificare il regolamento IUC e le aliquote. 

Durata prevista            2019  

Durata effettiva             

COSAP: istituzione del canone COSAP anche per il territorio di Conco: 
regolamento e delibera tariffe 

Durata prevista 
           

2019 o 
entro 

termine 
appr.ne 
bilancio  

Durata effettiva             

Simulazione del gettito e stesura dei regolamenti  

Durata prevista 
           

2019 o 
entro 

termine 
appr.ne 
bilancio 

Durata effettiva             
Affidamento del servizio di riscossione coattiva (contratto in scadenza al 
31.12.2019 per ex Lusiana). 

Durata prevista            31 
Durata effettiva             

dipendente categoria profilo note peso team leader 
Cantele Raffaella  D Responsabile di Area  20  
Baù Federica C Istruttore tributi  55  
Strazzabosco Lisa C Istruttore tributi  25  



INDICATORI 
DI 

RISULTATO 

1) rispetto dei termini previsti per le fasi effettive finali; 
2) rispetto dei termini previsti o entro i termini previsti per l’approvazione del bilancio 2020/2022. 
3) invio report finale con verifica del rispetto delle varie fasi. 

LIVELLO DI 
RAGGIUNGI

MENTO 
FINALE 

 

INCENTIVO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Comune di Lusiana Conco 
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2019 

AREA TRIBUTI – RISORSE UMANE  
CODICE:  0.01 

Peso:  
Piano di mandato: Politica tributaria: unificazione regolamenti dei tributi comunali e nuove aliquote comunali 

Responsabile: Cantele rag. Raffaella 

OBIETTIVO: 
(descr. sintetica) 

 

A seguito della fusione dei due comuni di Lusiana e di Conco con decorrenza dal 20/02/2019 denominato Comune di Lusiana 
Conco si prevedono i seguenti obiettivi: costituzione di un unico fondo Risorse decentrate; l’approvazione del nuovo sistema di 
valutazione del personale dipendente; la stesura del nuovo contratto di lavoro per tutti i dipendenti. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Verifica dei due fondi risorse decentrate costituiti per l’anno 2018  
Durata prevista          15   
Durata effettiva             

Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019 del nuovo comune  
Durata prevista           15  
Durata effettiva             

Stesura del nuovo sistema di valutazione del personale dipendente 
Durata prevista          15   
Durata effettiva             

Approvazione del nuovo sistema di valutazione del personale dipendente 
Durata prevista           15  
Durata effettiva             

Stesura bozze nuovi contratti di lavoro per 1/4 del personale dipendente  
Durata prevista            31 
Durata effettiva             

Stesura bozze nuovi contratti di lavoro per il restante 3/4 del personale 
dipendente 

Durata prevista            30/06/
2020 

Durata effettiva             
dipendente categoria profilo note peso team leader 

Cantele Raffaella  D Responsabile di Area  70 %  
Cantele Silvia B Collaboratore amministrativo  30%  



INDICATORI 
DI 

RISULTATO 

1) rispetto dei termini previsti per le fasi effettive finali; 
 
 

LIVELLO DI 
RAGGIUNGI

MENTO 
FINALE 

 

INCENTIVO 
 

 


