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a) Premessa:  

  
• l’art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 

ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità 
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla L.  n. 
482/1968;  

• a norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono 
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui 
alla L.  n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;  

• a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, , le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 
1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non 
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento 
di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai 
documenti di finanza pubblica;  

• ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 ( L. Finanziaria per l’anno 2002), a decorrere 
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di 
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di 
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;  

• secondo l’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto 
degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come 
disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 
del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di 
accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;  

  
L’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, disciplina 
l’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente 
in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee 
di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltà assunzionali previste 
a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in 
servizio, nonché della relativa spesa;  
Con Legge della regione Veneto n. 11 del 18/02/2019, i Comuni di Lusiana e Conco si sono fusi 
dando vita ad un nuovo Ente denominato Comune di Lusiana Conco a far data dal 20 febbraio 2019; 
Il comma 450 della L. 190/2014, applicabile ai comuni istituiti a seguito di fusione, come di fatto 
risulta il Comune di Lusiana Conco, così recita: ”Al fine di promuovere la razionalizzazione e il 
contenimento della spesa degli enti locali attraverso processi di aggregazione e di gestione 
associata:  

a) ai comuni istituiti a seguito di fusione fermi restando il divieto di superamento della somma 
della media  della  spesa  di  personale  sostenuta  da  ciascun  ente  nel triennio precedente 
alla fusione e il rispetto del limite di spesa complessivo definito a legislazione vigente e 
comunque nella salvaguardia degli equilibri di bilancio, non si applicano, nei primi cinque anni 
dalla fusione, specifici vincoli e limitazioni relativi alle facoltà assunzionali e ai rapporti di lavoro 
a tempo determinato; (lettera così modificata dall'art. 16, comma 1-quinquies, legge n. 160 del 
2016, poi dall'art. 21 della legge n. 96 del 2017)  

b) dopo il comma 31-quater dell'articolo 14 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, è inserito il seguente: «31quinquies. 
Nell'ambito dei processi associativi di cui ai commi 28 e seguenti, le spese di personale e le 
facoltà assunzionali sono considerate in maniera cumulata fra gli enti coinvolti, garantendo 
forme di compensazione fra gli stessi, fermi restando i vincoli previsti dalle vigenti disposizioni 
e l'invarianza della spesa complessivamente considerata»;  

 



PRESO ATTO che l’art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art. 
1 comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia l’obbligo di riduzione della percentuale tra 
le spese di personale e le spese correnti;  
   
RICORDATO che la spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 
557 e seguenti della L. n. 296/2006 e s.m.i., per gli Enti nati da fusione, al comma 450 della L. 
190/2014, modificato dall'art. 21 della legge n. 96 del 2017, è data dalla spesa media del triennio 
precedente alla fusione e quindi 2016/2018 e che per il nostro Ente è pari ad €. 1.218.880,57;  
   
VISTO il Decreto Crescita (D.L. 34/2019), convertito dalla Legge n. 56/2019, in vigore dal 7 luglio 
2019) che all’art. 33 ha introdotto una modifica significativa del sistema di calcolo della capacità 
assunzionali per i comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole del turn-over e 
l’introduzione di un sistema basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale, come 
segue:  
“ 2. A decorrere dalla data individuata dal  decreto  di  cui  al presente comma, anche per le finalità 
di cui al comma  1,  i  comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato 
in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di  personale  e  fermo restando  il  rispetto  pluriennale   
dell'equilibrio   di   bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad  una  spesa  complessiva per 
tutto il personale dipendente, al lordo degli  oneri  riflessi  a carico dell'amministrazione, non 
superiore al valore soglia  definito come percentuale, differenziata per fascia demografica,  della  
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo 
crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del  Ministro  della  pubblica 
amministrazione, di concerto con il Ministro  dell'economia  e  delle finanze  e  il  Ministro  dell'interno,  
previa  intesa  in  sede  di Conferenza Stato-città ed autonomie locali,  entro  sessanta  giorni dalla 
data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori 
soglia  prossimi  al  valore medio per  fascia  demografica  e  le  relative  percentuali  massime 
annuali di incremento del personale in servizio per i comuni  che  si collocano al di sotto del valore 
soglia  prossimo  al  valore  medio, nonché  un valore soglia superiore cui convergono i  comuni  con  
una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore.  I comuni che registrano un rapporto 
compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare (il valore del predetto rapporto 
rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo) rendiconto   della gestione approvato. I comuni 
con popolazione fino a  5.000  abitanti che si collocano al di sotto  del  valore  soglia  di  cui  al  primo 
periodo,  che  fanno  parte  delle  "unioni  dei  comuni"  ai   sensi dell'articolo 32 del testo unico di 
cui  al  decreto  legislativo  18 agosto 2000, n. 267, al  solo  fine  di  consentire  l'assunzione  di 
almeno una unità possono incrementare la spesa di personale a  tempo indeterminato oltre la 
predetta soglia di un valore non  superiore  a quello stabilito con decreto di cui al  secondo  periodo,  
collocando tali unità in comando presso le corrispondenti unioni  con  oneri  a carico delle medesime, 
in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento  della  spesa  di  personale.  I predetti 
parametri possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I 
comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al    lordo    degli    oneri    riflessi    a    carico 
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti 
approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione 
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche 
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un 
rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al 
conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui 
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in 
diminuzione, per   garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo 
per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione 
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 
2018.” VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità 
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, 
permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, anche in deroga al limite derivante 
dall’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;  



   
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Lusiana Conco appartiene 
alla fascia demografica d) (popolazione al 31/12/2022: n. 4550 abitanti);  
   
RILEVATO che:  
sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del 
personale corrispondente è pari al 27,20% (A);  
sulla base della Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore  
spesa del personale corrispondente è pari al 31,20% (B);  
   
Verificato che: 
- sulla base dei dati ricavati dai rendiconti, per le entrate anni 2020 – 2021 – 2022 e per le spese di 
personale anno 2022, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di Lusiana Conco è 
pari al 19,14%, calcolato come segue: 
 
Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2    

  

Anno ultimo rendiconto approvato  2022 

Numero abitanti  4550 
   
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico 
dell''amministrazione e al netto dell''IRAP (impegnato a competenza)  

Macroaggregato  Anno 2022  

1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente  1.025.672,76 

1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale  0,00 

1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente  0,00 

1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto  0,00 

1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.  0,00 

1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.  0,00 

Totale spesa  1.025.672,76 

   
  
Entrate correnti (accertamenti di competenza)  
  

Titolo  Anno 2020  Anno 2021  Anno 2022  

1 - Entrate correnti di natura tributaria, 
contributiva e perequativa  

2.772.791,57 2.766.138,76 2.082.269,50 

2 - Trasferimenti correnti  1.413.346,76 1.219.279,90 1.037.604,08 

3 - Entrate extratributarie  1.667.460,09 1.632.120,27 1.534.562,20 

Totale entrate  5.853.598,37 5.617.538,93 4.654.435,78 

Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni    5.375.191,02 

F.C.D.E.    16.529,10 

Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E.    5.358.661,92 

    



Rapporto spesa/entrate Soglia  Soglia di rientro  

 19,14 %   27,20 % 31,20 % 

Soglia rispettata  SI  SI  
  
PRESO ATTO che tale valore è inferiore al valore della soglia di virtuosità;  
   
VERIFICATO altresì che, per quanto attiene l’obbligo della spesa di personale come stabilito dal 
decreto ministeriale 17 marzo 2020, il Comune di Lusiana Conco si colloca nella fascia d) definita 
dai valori soglia fissati per fascia demografica;    
   
INDIVIDUATO l’incremento massimo di spesa ottenuto moltiplicando il valore soglia del 27,20% 
(tabella 1 DM 17 marzo 2020) per le entrate correnti come sopra determinate da cui si desume:  
   
5.358.661,92  x   27,2%             = 1.457.556,04 spesa massima non superabile (valore soglia)  media 
entr.      val. soglia  
  
1.457.556,04 – 1.025.672,76 = 431.883,28 incremento spesa massima tabella 1  
Spesa max. personale 2024  
  

INCREMENTO TEORICO EFFETTIVO 
Incremento massimo spesa 431.883,28    330.337,74 
Totale spesa con incremento massimo  1.457.556,04 1.356.010,50 

  
   

Spesa del personale anno 2018  1.179.777,63 

Percentuale massima di incremento spesa di 
personale da Tabella 2 DM anno 2023  28% 

Incremento EFFETTIVO della spesa per 
assunzioni a tempo indeterminato  330.337,74 
   
Riassumendo, è possibile effettuare, oltre alle assunzioni consentite dal previgente sistema del 
turnover (utilizzando sino al 2024 anche le facoltà assunzionali residue per i 5 anni antecedenti il 
2020):  

• per il 2020 ulteriori assunzioni per una somma pari al 19% della spesa di personale 2018    
• per il 2021 ulteriori assunzioni per una somma aggiuntiva pari al 5% della spesa di personale 

2018  
• per il 2022 ulteriori assunzioni per una somma aggiuntiva pari al 2% della spesa di personale 

2018  
• per il 2023 ulteriori assunzioni per una somma aggiuntiva pari al 1% della spesa di personale 

2018  
• per il 2024 ulteriori assunzioni per una somma aggiuntiva pari all’1% della spesa di personale 

2018 fino a concorrenza del limite invalicabile del rapporto del 27,2% tra spesa del personale 
ed entrate correnti come stabilito dall’art.2;  

  
VERIFICATO che il nostro Ente, in applicazione della normativa, ha capacità assunzionale pari ad 
€. 330.337,74, relativo al budget assunzionale garantito dall’applicazione delle percentuali di 
incremento massimo della spesa di personale imposte dalla Tabella 1, ex art. 4, comma 1, del D.M. 
attuativo 17 marzo 2020.  
  



DATO ATTO che:  
- è stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;  
- è stato adottato il Piano di Azioni Positive; 
- che l’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 

68;  
  
Visto l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 
(Legge di Stabilità 2012), il quale ha introdotto l’obbligo dall’1/1/2012 di procedere annualmente alla 
verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni 
o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in 
essere;  
  
Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale, 
procedere alla revisione della struttura organizzativa dell’Ente e, contestualmente, alla ricognizione 
del personale in esubero;  
  
Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione 
agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, e 
rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del 
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.  
  

b) Fabbisogno di personale a tempo indeterminato  
   
VISTA la deliberazione di giunta comunale n. 14 del 30/01/2023 ad oggetto: ”Approvazione del piano 
integrato di attività e organizzazione (p.i.a.o.) 2023-2025, ai sensi dell'art. 6 del d.l. n. 80/2021, 
convertito con modificazioni in legge n.113/2021.” Contenente il Piano del fabbisogno di personale 
2023-2025; 
Dato atto che nel corso dell’anno 2023 si è provveduto a concludere la procedura di mobilità esterna 
per l’assunzione di un funzionario tecnico a tempo parziale 18 ore per l’Area patrimonio 
silvopastorale e Polizia Locale a seguito della cessazione del Funzionario Amministrativo addetto 
all’Area Amministrativa comprendente il servizio Patrimonio e Polizia Locale; 
 
Preso atto che nel corso dell’anno 2024 sono previste due cessazioni per raggiungimento dei 
requisiti per il pensionamento relativamente al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione in qualità di Funzionario Amministrativo addetto all’Area Servizi al 
Cittadino e al personale inquadrato nell’Area Operatori esperti in qualità di operatore socio 
assistenziale; 
 
Ritenuto pertanto sulla base della normativa e delle valutazioni ed esigenze intervenute, di riportare 
il seguente Piano triennale dei fabbisogni di personale a tempo indeterminato anni 2024/2026:  
   
anno 2024: -assunzione di n. 1 Funzionario Amministrativo a tempo pieno (Area dei Funzionari e                       
         dell’Elevata Qualificazione) da assegnare all’area Amministrativa/Servizi al Cittadino; 
          - assunzione di n. 1 Operatore socio assistenziale a tempo parziale 24 ore (Area    
         Operatori esperti) da assegnare all’area Amministrativa/Servizi al Cittadino; 
anno 2025: - nessuna assunzione 
anno 2026: - nessuna assunzione    
   
Per le tre annualità 2024 – 2025 – 2026:  
- di stabilire che la copertura dei posti già in dotazione organica e attualmente ricoperti e che si 

rendessero vacanti successivamente al presente provvedimento, non necessita di modifica del 



presente fabbisogno nel rispetto dei vincoli di spesa e ordinamenti vigenti in materia, fermo 
restando l’espletamento delle procedure per il medesimo posto da ricoprire;  

- si dà atto che, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, nonché 
delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa del personale, sono comunque consentite 
eventuali sostituzioni di personale cessato nel corso del medesimo anno;  

- si prevede, al fine di garantire la continuità dei servizi erogati dall’Ente, la possibilità di aumentare 
provvisoriamente l’orario del personale part-time in servizio, nel rispetto dei limiti di spesa previsti 
dal c. 557 della Legge 296/2006;  

- è autorizzato fin d’ora il proseguimento o l’attivazione di ulteriori convenzioni di utilizzo congiunto 
di personale dell’ente o di altro ente ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2000 per soddisfare al meglio le 
esigenze anche temporanee, degli uffici e dell’ente, sempre nel rispetto complessivo dei limiti annui 
di spesa per personale di cui all’art. 1 comma 557 della L. 296/2006 come pure stage e tirocini; - si 
precisa che la programmazione triennale potrà essere rivista in relazione a nuove e diverse 
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di 
facoltà occupazionali e di spesa;    

- il Piano triennale dei fabbisogni di personale è coerente con il principio di riduzione complessiva 
della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma 557, 
della legge n. 296/2006;    

- l’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale è in linea 
con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 in tema di 
contenimento della spesa di personale;  

    
c) Fabbisogno di personale a tempo determinato o alte forme flessibili di lavoro  

   
RICHIAMATO il vigente art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 
122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014, e ritenuto di 
rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta per forme di lavoro flessibile nell'anno 2009;  
   
RICHIAMATO il nuovo comma 2, dell’articolo 36, del D.Lgs. 165/2001 – come modificato dall’art. 9 
del D.Lgs. 75/2017 – nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare 
nella P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivamente per 
comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e 
modalità di reclutamento stabilite dalle norme generali.  
   
Rilevato che la Spesa complessiva lavoro flessibile: Anno 2009 (spesa storica ex Comune di Conco) 
è pari a €. 58.506,63;  
   
Relativamente al Piano triennale dei fabbisogni di personale a tempo determinato o altre forme di 
lavoro flessibile anni 2024/2026, saranno valutate le esigenze della P.A.    
   
Alla data odierna la rappresentazione complessiva dei posti previsti-coperti e vacanti è la seguente:  
  

  PREVISTI  COPERTI  VACANTI  

AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

6  5  1  

AREA DEGLI ISTRUTTORI  10  8  2  
AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI  

13  13  0  

AREA DEGLI OPERATORI  2  2  0  
Totali  31  28  3  

 



Spese per il personale COMUNE DI LUSIANA CONCO                                                                                             
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1 comma 557 e seg. Legge n. 296/06 (oltre i 1.000 ab.)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TE TTO DI SPESA:

Stanziamenti 
2024 (da 

previsione)
2025 2026

1 Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente 1.219.548,00 1.203.348,00 1.203.348,00
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per equo indennizzo

Spese sostenute dall'ente per il personale in convenzione (ai sensi degli articoli 13 e 14 del CCNL 22.01.2004) per la quota parte di costo effettivamente 
sostenuto

Spese per incarichi ex articoli 90 e 110 commi 1 e 2 del TUEL

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque 
facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità montane e le unioni di comuni)

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. interinali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro articolo 
70 del decreto legislativo nr. 276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregato 101)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nel macroaggregato 101)

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso

Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.)

2
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro 
articolo 70 del decreto legislativo nr. 276/2003 (se contabilizzate in un macroaggregato diverso dal 101, come ad es. nel macroaggregato 103)

3
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un macroaggregato diverso dal 101, come ad es. nel 
macroaggregato 104)                                                      

4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dal 101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni pasto, ecc.) 15.881,00 15.881,00 15.881,00
5 Irap macroaggregato 102 79.220,00 79.170,00 79.170,00

Quote salario accessorio del personale dipendente e d altre spese di personale imputate nell'anno in co rso derivanti dall'esercizio precedente 
(contabilizzate nei macroaggregati 101 e 102, di cu i ai punti precedenti, e finanziate con F.P.V. entr ata cap)
Quote salario accessorio del personale dipendente e d altre spese di personale finanziate nell'anno in corso ed imputate all'esercizio 
successivo (F.P.V. in spesa, contabilizzate nel mac roaggregato 110)

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABI LIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 1.314.649,00 1.298.399,00 1.298.399,00

6
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se 
contabilizzate a partite di giro ecc)

TOTALE SPESA DI PERSONALE 1.314.649,00 1.298.399,00 1.298.399,00
COMPONENTI ESCLUSE:

7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione decentrata) 74.129,26 79.129,26 84.129,26
8 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)                                                 21.100,00 21.100,00 21.100,00
9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) 13.000,00 13.000,00 13.000,00

10 Spese per formazione del personale 4.250,00 4.250,00 4.250,00
11 Rimborsi per missioni 400,00 400,00 400,00
12 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati

13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla regione o dalla provincia) per attività elettorale 11.000,00 11.000,00 11.000,00

14
Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite 
dall'ISTAT (decreto legge nr. 78/2010, articolo 50 commi 2 e 7)

15 Spese per personale trasferito dalle regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate
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16
Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i proventi delle violazioni al codice della 
strada (circolare ministero dell'interno nr. FL 05/2007 del 8 marzo 2007)

17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'articolo 3 comma 120 della legge nr. 244/2007 (effettuate prima del 31.05.2010)

18 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura 15.000,00 15.000,00 15.000,00
19 Diritti di rogito spettanti al segretario comunale 10.000,00 10.000,00 10.000,00
20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti 19.777,69 21.111,69 22.445,69

21
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale è stato comandato e 9 perché le spese per 
le categorie protette non sono soggette a IRAP) 6.300,99 6.725,99 7.150,99

22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte nr. 380/2013)

23

Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a tempo determinato, necessarie a 
garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze 
di turisti (articolo 11 comma 4-quater decreto legge nr. 90/2014)

24
Spese per il personale delle province e città metropolitane ricollocato ai sensi dell'articolo 1 comma 424 della legge nr. 190/2014 e dell'articolo 5 del 
decreto legge nr. 78/2015, convertito, con modificazioni, nella legge nr. 125/2015

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 174.957,93 181.716,93 188.475,93
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 1.139.691,07 1.116.682,07 1.109.923,07

MEDIA DEL TRIENNIO 2016-2017-2018 (VALORE ASSOLUTO)               1.218.880,57 1.218.880,57 1.218.880,57

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini assoluti)? SI SI SI

Margine di spesa ancora sostenibile  79.189,50 102.198,50 108.957,50

previsione spesa personale pt che può ritornare a full time 10.213,00 10.213,00 10.213,00

68.976,50 91.985,50 98.744,50


